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KADIN MECLISI CALISMA YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
I.1. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonergesi Amaci

MADDE 1:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin olusumunu, organlarini, gorevlerini ve c¢alisma
yoéntemlerini belirlemektir.

1.2. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonergesi Kapsam
MADDE 2:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Ydnergesi, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin
kurulusunu, amaglarini, olusumunu, organlarini ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

1.3. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonergesi Dayanak
MADDE 3:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006 tarih ve 26313
sayil1 (6 Haziran 2009 tarth ve 27250 sayili degisik) Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 12. ve 16.
maddeleri ile ULA Kent Konseyi Calisma Yonergesinin 18. - 19. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

I.4. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonergesi Tamimlar
MADDE 4:
Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Kent konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan ULA Belediyesi’ni,

b) Kent konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku c¢ercevesinde
bulustugu; kentin kalkinma 6nceliklerinin, sorunlarnin, vizyonlarinin siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve
uzlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

c) Kadin Meclisi: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni,

d) Baskan: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani’ni,

e) Baskan Yardimcisi: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkan Yardimcisi’ni,

f) Sekreter: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Sekreteri’ni,

g) Calisma Gruplari: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Gruplarini,

h) Yiritme Kurulu: ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu’nu,
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i) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, calisma uyumu ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Il. 1. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Tanimi

MADDE 5:

a) Kadin Meclisi; katilimeilik, siirdiiriilebilirlik, yasanabilirlik, kentsel haklarin gelistirilmesi,
hosgoérii ve wuzlagsma ilkeleri 1s18inda; diisiincelerini acikga sdyleyebilme, ¢6ziim
uretebilme, karar alabilme ve uygulayabilme mekanizmalar1 gelistirmeyi saglayan ve kendi
sorunlarina sahip ¢ikmalarini 6zendiren demokratik bir platformdur.

Kadin Meclisi; kent i¢inde yasayan kadinlarin din, dil, 1k, kiiltiir, sinif, egitim ve diisiince

fark1 gozetmeksizin temsil edilmesini, 6zgiir ve dogrudan katilim1 saglar.

Il. 2. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Amaci

MADDE 6:

a)
b)
c)

d)

Kadimlarin kent yasaminda karar alma siireglerine ve bu siire¢ i¢inde her alanda aktif
olarak yer almasini saglamak,

Kadmlarin, toplumsal yasamin; iiretim, is, siyaset, kiiltiir, sanat vb. alanlarinda s6z
sahibi olmalarin1 saglamak,

Kent ve kadin sorunlar1 konusunda bilinglenmelerini ve politikalar olusturmalarini
saglamak,

Kadmlarim, projeler tiretmede aktif rol almalarini ve bu projelerin yetkili makamlara
iletilmesinde etkili cogunluk olarak temsil edilmelerini saglamak,

Kadinlarin, cinsiyet ayrimciligina dayali egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal,
kiltirel ve toplumsal alanlardaki tiim uygulamalara karsi miicadele etmelerini
saglamak,

Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimcilik ve siddete karst miicadele etmelerine katki
saglamak,

Kentsel yagama katilmalarini saglamak,

Kente ait olma duygularinin gelistirilmesine katki saglamak,

ULA kenti i¢in “siirdiiriilebilir kalkinma” hedefleri dahilinde ¢aligmalar yiiriitmelerini
saglamak,

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni kentsel, ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil
etmek ve bu amaca uygun aktiviteler diizenlemek,
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k) Kadmnlarin, girisimci, arastiran, iireten bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerini gelistirmektir.

I) Kadinlarin sorunlari ve beklentilerinden yola ¢ikarak projeler 6nerilmesi;

m) Hazirlanan projelerin hayata gegirilmesinde katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Il. 3. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Olusumu
MADDE 7:

Kadin Meclisi, aktif iiyeler ve katilimci iiyelerden olusur. Aktif Uyeler Kent Konseyi Kadmn
Meclisi iiyeleri ve her kurumu temsilen 1 kisi olarak belirlenir. Genel Kurulda oy kullanma haklar:

vardir.
Genel Kurul’da oy kullanma haklar1 vardir.
Aktif Uyeler:

a) ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Uyeleri (segimli Genel Kuruldan 1 ay o6nce
belirlenir),

b) ULA Ilge Belediye Kadin Meclis Uyeleri,

¢) Kadin Muhtarlar,

d) Kadinlara yonelik ¢alismalar yapan vakif ve derneklerin kadin temsilcileri,

e) ULA Belediyesi sinirlart i¢inde teskilatini kurmus olan her siyasi partinin Kadin
kollarindan birer temsilci,

f)  Universitenin belirledigi kadin ¢aligmalariyla ilgili bir temsilci,

g) Meslek odalar1 ve sendikalardan birer kadin temsilci,

h) Medyanin kadin temsilcileri,

i) ULA Kent Konseyi Calisma Gruplarindan 1’er kadin temsilci.

Katilimeilar:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisleri 'ne goniillii olarak katilan iiyelerden olusur. Kenti i¢in
caligmak isteyen hemsehrilerden olusur. Meclis toplantilarinda s6z haklari vardir, oy kullanma ve
se¢ilme haklar1 yoktur. Calisma gruplarinda faaliyet gosterebilirler, proje ve etkinliklere
katilabilirler. Bilgi amagli iye formu doldurmak zorundadirlar.
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UCUNCU BOLUM
I11. 1. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Organlar

MADDE 8:

a) Kadin Meclisi Genel Kurulu,
b) Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu,
¢) Kadin Meclisi Caligma Gruplari.

I11. 2. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu
MADDE 9:

a) ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu, aktif tiyelerden olusur. Genel kurul,
ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin en yetkili organidir. Gorevi; Yiriitme Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek, gerekli hallerde glindeme
madde eklemektir. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurullarinda oy verme
hakki sadece aktif tiyelere aittir.

b) ULA Kent Konseyi Genel Kurulu'nda, Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanmis olan
giindem maddelerine, toplantiya katilan ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi iiyeleri
tarafindan Genel Kurul’un onay:1 ile madde eklenebilir. Her glindem maddesinin
goriisiilmesinden sonra karar i¢in oylama yapilir. Oy verme sistemini genel kurul
uyeleri belirler.

¢) Meclis genel kurulu tarafindan en az 7 asil 7 yedek iiyeden olusan yiiriitme kurulu
secilir, yiritme kurulu kendi iginden bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter
secer.

d) Kadim meclisinin gorev alanina giren konularda, kadin meclisi biinyesinde
olusturulacak ¢alisma gruplarini belirler.

e) Bu yonergenin 7. Maddesi’nde sayilan iiyeler arasinda yer almamakla birlikte, belediye
siirlart iginde ikamet etmekte olan kentliler; oy hakki olmaksizin genel kurul
toplantilarinda katilimer olarak yer alirlar ve goriis bildirebilirler.

f) Genel Kurul goriismelerinde herhangi bir ¢ikar grubunun veya siyasi partinin,
ekonomik, sosyal ve siyasi propagandasi yapilamaz.

g) Meclis lyeleri Kadin Meclisi ad1 altinda ticaret yapamaz. Bireysel, kurumsal, siyasal
cikar gozetemez. Bunlara yonelik calismalar yapamaz. Tespiti halinde tiyeligi diiser.

h) ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Genel Kurulu; yilda en az 2 kez toplanir.
Gerektiginde olaganiistii toplanti i¢in, Kadin Meclisi Yiirlitme Kurulu ¢agris1 gerekir.
Kadin Meclisi Genel Kurulu, kararlarini toplantiya katilan aktif iiyelerin oy ¢coklugu ile
alir.
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Kurum ve kuruluslarinin ilk kez belirledigi ya da herhangi bir nedenle degistirdigi
temsilcilerinin isimleri, belirlemenin ya da degisikligin ardindan yapilacak olan ilk
ULA Kent Konseyi Genel Kurul toplantisindan en az 1 ay énce, ULA Kent Konseyi
Genel Sekreterligi’ne yazili olarak bildirilir.

Genel kurulda kurum ve kuruluslan temsil edecek liyeler, birinci donem igin 2 yil, ikinci
donem igin 3 y1l gérev yaparlar.

Kadin meclisinin genel kurulu, ULA Kent Konseyi Genel Kurulu toplantisindan énce
bitirilecek sekilde diizenlenir.

Se¢imli genel kurul toplantisinda, genel kurul katilim listesini, toplantida hazir bulunan
diyelerin tamaminin imzalamasinin ardindan, toplanti yeter sayisinin bulunmasi
durumunda, kadin meclisi bagkaninin agilis konusmasindan sonra; genel kurul tyeleri
arasindan, toplantiy1 idare etmek iizere, 1 divan bagkani, 2 yazman iiye olmak iizere 3
kisiden olusan gegici divan kurulu secilir. Gegici divan kurulunun divanda yerini
almasmin ardindan; sec¢imlere gegilmeden Once, oy sayim ve tasnif islemleri igin,
secimli genel kurullarda oy hakki olmayan bireysel katilimcilar arasindan 1 komisyon
baskani, 2 komisyon iiyesi olmak {izere 3 kisiden ibaret bir se¢cim komisyonu
olusturulur.

Secimli genel kurul toplantilarinda, genel kurul tarafindan, oncelikle kadin meclisi
baskani se¢imi yapilir. Kadin meclisi baskanligi tamamlanmasinin ardindan, baskan
yardimcisi, meclis sekreteri, kadin meclisi yiiriitme kurulunun en az 7 asil ve 7 yedek
uyesi secilir. Daha sonra kadin meclisi bagkani ile birlikte genel kurul toplantilarinda
baskanlik divaninda gorev yapmak tizere 2 asil, 2 yedek yazman tliye se¢imi yapilir.
Genel kurul toplantilarinin yeri, gilinii, saati ve giindemi yiiriitme kurulu tarafindan
belirlenir ve en az otuz giin onceden, kadin meclisi baskanligi tarafindan {iyelere
bildirilir. Otuz gilinlin hesabinda, duyuru giinii ile toplant1 giinii hesaba katilmaz.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda bu siire en az bes giin olarak uygulanir.

Uyelere bildirim; imza karsiligi giindemin teslimi, taahhiitlii posta, faks, kent konseyi
web sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya bir
kac1 kullanilarak yapilir.

Genel kurul toplantilarinin yeri, giinii, saati ve giindemi afis, branda, kent konseyi web
sitesi vb. araclarla kamuoyuna da duyurulur.

Genel kurul, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir.

Genel kurul goriismeleri yazman iiyeler veya divanin sorumlulugundaki gorevlilerce
tutanaga gecirilir. Genel kurulda olusturulan goriisleri iceren karar tutanaklari, her yil
icin toplant1 tarihi ve numarasi bazinda, glindemin genel kurulda goriisiildigli sira
itibar1 ile karar sayis1 verilmek suretiyle diizenlenir ve baskanlik divami tarafindan
imzalanir.
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Genel kurulda olusturulan goriislerin, degerlendirilmek Uzere ULA Kent Konseyi
Genel Kurulu’'nca goriisiilmek tizere ULA Kent Konseyi Ydiritme Kuruluna
gonderilmesi amaciyla, s6z konusu goriisleri igeren karar tutanaklart yliriitme kuruluna
iletilir. Ayrica, karar tutanaklarinin 1slak imzali bir niishasi, karar tutanaklar1 dosyasinda
muhafaza edilir.

Kadin meclisi, yeni katilimlara agiktir. Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra
yeni katilacak kurum ve kuruluslar, bagvurularini kadin meclisi bagkanlhigina ya da
Genel Sekreterlige yazili olarak yaparlar. Yeni katilacak kurum ve kuruluslarin
basvurulari, kadin meclisi yiirlitme kurulu tarafindan degerlendirilir ve yapilacak olan
ilk genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Kadin Meclisi toplantilari, Kadin Meclisi Bagkani, Baskan Yardimcisi veya Sekreter
tarafindan yonetilir.

I11. 3. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi YUrtutme Kurulu

MADDE 10:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu; Kadin Meclisi Bagkani, Baskan
Yardimcisi, Sekreter ve en az 7 asil iiyeden olmak {izere toplam 7 kisiden olusur.
Yurutme kurulunun gorev suresi, genel kurulun gorev siresiyle paralel olmak uzere ilk
donem igin iki yil, ikinci dénem igin ii¢ yildir. Iki yilin hesabinda yiiriitme kurulunun
secildigi ay esas alinir ve ikinci yilin sonunda ayni ayda ikinci donem yiiriitme kurulu
iyeligi se¢imi yapilir.

Bu yonergenin 7. Maddesi’nde belirtilen siyasi partilerin kadin meclisi i¢in
gorevlendirdikleri temsilcileri ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiriitme Kurulu
uyesi olamazlar.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani, Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu
Baskani’dir. Bagkanin bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisi, o da yoksa Sekreter
Yiirtitme Kuruluna baskanlik eder. Hicbiri yoksa Yiirtitme Kurulu toplantisi ertelenir.
Secimli genel kurulda en yiiksek oyu alan 1 kisi Kadin Meclisi Bagkani olur.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani, en fazla 2 donem iist iiste baskan
secilebilir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu olagan toplantilari, her ay bir kez
olmak tizere diizenli olarak yapilir. Alinan kararlart toplanti tutanaklarina islenir ve
tiyelere Kadin Meclisi Sekreteri araciligiyla duyurur.

Yiiriitme kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylamalarda isaretle oylama usuliiniin uygulanmasi esastur.
Yiriitme kurulu baskani, yiirlitme kurulu {iye tam sayisina dahildir. Oylarin esitligi
halinde yiiriitme kurulu bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
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Yiiriitme kurulunda goriisiilen konular, salt ¢ogunluk gozetilerek oygoklugu veya
oybirligi ile kabul veya reddedilir.

ULA Kadin Meclisi Sekreteri, diizenli olarak yiiriitme kurulu toplantilarina katilir ve
giindemdeki konular hakkinda yiirtitme kurulunu bilgilendirir.

Yiritme kurulu toplantilari, meclis sekreterinin sorumlulugundaki gorevlilerce
tutanaga gegcirilir. Yiriitme kurulunda olusturulan goriisleri igeren karar tutanaklari, her
yil i¢in toplanti tarihi ve numarasi bazinda, giindemin yiirlitme kurulunda goriisiildiigi
sira itibari ile karar sayisi verilmek suretiyle diizenlenir ve yiiriitme kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanir.

Yiiriitme kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilarina ait karar tutanaklarinin 1slak
imzal1 bir niishasi, karar tutanaklar1 dosyasinda muhafaza edilir.

m) Yiiriitme kurulu olagan toplantilarinin yeri, giinii ve saati 6nceden yurutme kurulu

n)

P)

a)

tarafindan belirlenir.

Yiriitme kurulunun giindemi, meclis bagskaninin onay1 ile meclis sekreteri tarafindan
olusturulur ve en az ii¢ glin dnceden, meclis bagkanlig1 tarafindan tiyelere bildirilir.
Olaganiistii yiiritme kurulu toplantilarinda da bu siire en az 3 giin olarak uygulanir.
Uyelere bildirim; imza karsilig1 giindemin teslimi, taahhiitlii posta, faks, kent konseyi
web sitesinde yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici yontemlerden biri veya bir
kac1 kullanilarak yapilir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiriitme Kurulu toplantilarina, yazili mazereti
olmaksizin iist Uste 3 kez, yilda bes kez katilmayan Yiiriitme Kurulu liyesinin iiyeligi,
Yiiriitme Kurulu iiye tam sayisinn salt ¢ogunluk karari ile diisiiriiliir. Uyeligi diisen
Yurutme Kurulu yesi yerine oy siralamasina gore ilk yedek tiye alinir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme kurulunda herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilan liye, eg8er Kadin Meclisi Bagkani ise yerine Bagkan yardimcisi getirilir.
Gorevinden ayrilan iiye eger Kadin Meclisi Bagkan Yardimcisi veya Sekreter ise; ilk
olarak Yiiriitme Kurulu asil {iyeleri arasindan biri secilir. Eksilen Yiiriitme Kurulu
liyesi yerine, oy siralamasina gore yedek tiyeler alinir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi asil ve yedek tim Ydurutme Kurulu tyelerinin
ayrilmasit ve dagilmasi halinde, ULA Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu kararn ile
olaganiistii segimli Genel Kurul toplantis1 yapilir.

Yiriitme Kurulu toplantilarinda yapilan oylamalarda esitlik olmasi halinde, Kadin
Meclisi Bagkani’nin oyu 2 oy sayilir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiriitme Kurulu iyeleri, Calisma Gruplar
icerisinde Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ya da iiye olarak gorev alabilir.
Yiriitme kurulu, kadin meclisi genel kurulunun olagan ve olaganiistii toplantilarinin
yerini, zamanini ve giindemini belirler.
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Yuritme Kurulu, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin gorev alanina giren konularda,
cesitli alanlarda derinlemesine ve kapsamli ¢alismalar yapmak {iizere, genel kurul
tarafindan belirlenmis olan calisma gruplarini olusturur; bu gruplarin ¢alismalarina
destek olur ve denetler. Yiriitme kurulu, genel kurul tarafindan belirlenmis olan
calisma gruplart disinda, ayrica gegici ortak ¢alisma komisyonlari ile bu komisyonlarin
gorev ve sorumluluk alanlarina uygun mesleki bilgi ve beceriye yonelik ihtisas
komisyonlar1 ve Oneri iizerine alt calisma gruplari olusturabilir.

ULA Kent Konseyi Genel Kurulu’'nda kabul edilen ve belediye meclisinde
degerlendirildikten sonra, belediye tarafindan kadin meclisine iletilen goriislerin, uygun
araglarla kamuoyuna duyurulmasini saglar ve uygulamay izler.

Kadin meclisinin ve organlarimin gereksinim duyacagi mekan, hizmet, arag¢ ve
gereclerin temini i¢in kararlar alir; alinan kararlar1 degerlendirilmek iizere kent konseyi
yuriitme kuruluna sunulmasi igin kent konseyi genel sekreterligine gonderir.

I11. 4. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani

MADDE 11:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Se¢cimli Genel Kurul Toplantisi’nda, kendi iiyeleri
arasindan Kadin Meclisi Baskani’n1 secer. Meclis bagkaninin secimi, ilk toplantinin
birinci birlesiminde tamamlanir.

Meclis bagkaninin se¢imi i¢in yapilan ilk oylamada, oylarda esitlik halinde oylama bir
defa daha tekrarlanir; yine esitlik olursa divan baskani kuraya basvurur. Kura
¢cekiminde adi ¢ikan aday, Kadin Meclisi bagkani1 se¢ilmis olur.

ULA Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dogal tiyesidir.

ULA Kent Konseyi Bagkan1 ve ULA Kent Konseyi Genel Sekreteri ile siirekli iletisim
halinde olur, Kadin Meclisi ¢alismalar1 hakkinda bilgi verir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda ilgili ¢alisma
grubu temsilcileriyle istisare halinde temsil eder.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu’na baskanlik eder.

Secimli genel kurul toplantist disindaki Kadin Meclisi Genel Kurul toplantilarini
yonetir.

Kadin Meclisi toplanti glindemlerini Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu ve ULA Kent
Konseyi Genel Sekreterligi ile birlikte belirler.

Kadin Meclisi yiiriitme kurulunun; Kadin Meclisi ile temas halinde; ilgili birimler ile
isbirligi i¢inde ¢alismasini saglar.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim
tiyelere karsi sorumludur, eylem ve islemlerinde liyeleri ve onlarin diisiincelerini
dikkate alir.
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I11.5. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskan Yardimcisi

MADDE 12:

a)

b)

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkan Yardimcisi, Kadin Meclisi YUritme
Kurulu’nun verdigi siirekli gérevlerin yani1 sira, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi
Bagkani’nin verdigi goérev ve sorumluluklar dogrultusunda gorev icra eder.

Bagkan yardimcisi, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani ile beraber is
boliimiinde bulunarak Kadin Meclisi Yiirtitme Kurulu iiyelerine her Yiiriitme Kurulu
toplantisinda gorev alanlariyla ilgili konularda bilgi verir.

Calisma Gruplarina kolaylastirict destek saglar. Calisma Gruplarinda temsilci ya da
uye olarak gorev alabilir.

Bagkan yardimcisi, 2 aylik zaman dilimlerinde yeni iiyeleri, ULA Kent Konseyi ve
Kadin Meclisi hakkinda bilgilendirir.

Bagskanin olmadigi durumlarda, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani’nin gérev
ve sorumluluklarini yerine getirir.

I11. 6. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Sekreteri Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13:

a)

b)
<)

d)

€)

9)

Meclis sekreterinin gorev siiresi, meclis bagkaninin ve yiriitme kurulunun gorev
siiresiyle paralel olmak iizere ilk dénem igin iki yil, ikinci donem igin ii¢ yildir. Iki
yilin hesabinda meclis sekreteri secildigi ay esas alinir ve ikinci yilin sonunda ayni
ayda ikinci donem meclis sekreteri se¢imi yapilir.

Kadin Meclisi ile ULA Kent Konseyi Genel Sekreterligi arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglar.

Kadin Meclisi Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu toplantilarin1 Bagkanla birlikte, ULA
Kent Konseyi Genel Sekreterligi’nin destegi ile organize eder.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi iiyelik bilgilerini, toplanti tutanaklarini, proje
caligmalarini, caligma gruplar liye listelerini tutar ve arsivlenmesini ¢calisma
gruplariin yazmanlar ile birlikte isbirligi halinde saglar.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢alisma gruplarinin proje ve ¢alismalarina
kolaylagtiricilik yapar.

Ulusal alanda gerceklestirilen, tiim ¢aligmalar1 takip ve koordine eder; ULA Kent
Konseyi Kadin Meclisi’nin ulusal iletisimini, yiiriitme kurulu iiyeleriyle isbirligi i¢inde
saglar.

Sekreter, iiyelerin aktif olup olmadigini takip eder, calismalarima devam etmeyen
tiyelerin Madde 25°e gore iiyelikten ¢ikarilma islemlerini uygular.
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I11. 7. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Gruplar:

MADDE 14:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Kadin Meclisi daimi ve gegici calisma gruplari, Kadin Meclisi amaglarima uygun
olacak sekilde, kadinlarin talepleri dogrultusunda, Yiiriitme Kurulu karar1 ile
olusturulur.

Calisma Gruplari, toplantilarii periyodik olarak ULA Kent Konseyi Ofislerinde
gerceklestirir. Calisma grubu toplantilari, her ay en az bir kez olmak iizere diizenli
olarak yapilir.

Calisma gruplar,, en az 5 iiyeden olusur. Calisma gruplarina katilim, meclis
sekreterligine ya da Genel Sekreterlige yapilan yazili bagvuru ile baslar. Kadin Meclisi
calisma gruplar1 genel kurul iyeleri disinda, kentte yasayan gonilli bireysel
katilimcilara da agiktir. Kisiler, bilgi formunu doldurup meclis sekreterligine
basvurarak, bireysel katilimer olabilirler. Calisma gruplarin siiresi yiiriitme kurulu
tarafindan belirlenir. Kent konseyi ve Kadin Meclisinin ama¢ ve ilkelerine, bu
yonergede belirtilen ¢alisma usul ve esaslarina uygun olarak, siirekli bir sekilde
calismalarini yiirliten ¢alisma gruplarinin olusumu devam eder.

Her calisma grubu, kendi igerisinde se¢imle 1 baskan, 1 bagkan yardimcisi ve 1
sekreter belirler. Caligma Grubu ULA Kent Konseyi Yonetmeligi’ne uyarak, kendi
icinden ULA Kent Konseyi Genel Kurulu’na ¢alisma grubunu temsil etmek {izere bir
kisiyt yetkilendirir. Secilen kisiler, gorevlerini aksatir ya da gruptan ayrilirsa,
Sekreter’in bilgisi dahilinde ¢alisma grubu toplantisinda yeni temsilciler segilir.
Calisma Gruplarnt Temsilcileri; yaptig1 toplanti, proje ve etkinlikleri ile ilgili Kadin
Meclisi Sekreteri’ni siirekli olarak bilgilendirir.

Calisma Gruplar1 Temsilcileri, Caligma grubunun faaliyetlerini organize eder. Calisma
grubu tyelerinin istek ve Onerileri dogrultusunda Tretilen projeleri, Yiirlitme
Kurulu'nun onayma sunar. Ayrica projelerinin isleyisi konusunda gerekli
sorumluluklar1 alir ve Yiiriitme Kurulu’na kars1 sorumludur.

Calisma Gruplar Temsilcileri, Yiiriitme Kurulu karar1 gerektiren proje ve etkinlikleri
icin, Yiirtitme Kurulu toplantilarina katilir. Ancak, karar alma yetkisi yoktur.

Calisma Gruplar1 sekreterleri Calisma Gruplarinin sekretaryasini yiiriitiir. Toplanti
tutanaklar1 ve raporlarini hazirlar. Toplantilara mazeret bildirmeden iist iiste 3 kez
katilmayan ¢alisma grubu iiyelerini tespit eder, meclis sekreterine bildirir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi amaglar1 dogrultusunda calismayan, katilimci ve
paylasimct rol almayan, toplantilar yapmayan, tliyeleri dagilan daimi veya gecici
calisma gruplari, Yiiriitme Kurulu karar ile kapatilir. Ayrica, gorevini tamamlayan
gegici ¢alisma gruplari, yine ULA Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu karari ile kapatilir.
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Calisma gruplar tiyeleri Kadin Meclisi ad1 altinda ticaret yapamaz. Bireysel, kurumsal,
siyasal ¢ikar gozetemez. Bunlara yonelik caligmalar yapamaz. Tespiti halinde {iyeligi
diser.

Calisma gruplari, caligsma alanlar ile ilgili uzman, ihtisas sahibi kisilerle toplantilar
diizenleyebilir ve goriismeler yapabilir; ¢alisma alanlarma uygun mesleki bilgi ve
beceriye yonelik ihtisas komisyonlar1 olusturabilir ve bu komisyonlarda
gorevlendirilmek izere uzman, ihtisas sahibi temsilcileri ilgili kurum ve kuruluslardan
talep edebilir.

Calisma  gruplari, c¢alisma planlarini  ve etkinlik programlarint  bunlarin
gerceklestirilmesi i¢in gereken siireyi de géz onilinde bulundurarak hazirlar ve ihtiyag
duyduklar1 arag, gereg, malzeme ve mekan temini taleplerini, yazili olarak ilgili
yurutme kuruluna iletirler.

m) Calisma gruplarinin Kadin Meclisi adina yapacaklar1 ¢alismalar, basin agiklamalart,

etkinlikler ve ziyaretler, 6nce ULA Kent Konseyi Genel Sekreterligi’nde, sonrasinda
ULA Kent Konseyi Yurutme Kurulu’nda kabul edildikten sonra gergeklestirilir.

DORDUNCUBOLUM

IV. 1. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Secim Esas ve Usulleri

MADDE 15:

a)

b)

d)

Genel kurulda oylama usulii isaretle oy sistemi ile yapilir. Her kurumsal iiyenin bir oy
hakk1 bulunmaktadir. Uyeler oylarini bizzat kullanirlar. Isaretle oylama: Genel kurul
iiyesinin elini yukar1 kaldirarak veya ayaga kalkarak kabul, ¢ekimser veya ret seklinde
oyunu agiklamasidir. Isaretle oylamada oylar: tespit etmek baskanlik divanma aittir.
Cogunluk olup olmadigr hususunda tereddiit olursa, bir defa daha oylama yapilir.
Tereddiit giderilemedigi takdirde ad okunmak suretiyle agik oylamaya basvurulur.
Kadin Meclisinin se¢imli genel kurullarinda meclis baskani, baskan yardimcist,
baskanlik divani iiyeleri, meclis sekreteri ile yiiritme kurulu asil ve yedek uyelikleri
secimleri yapilir. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu, 1 Baskan, 1
Baskan Yardimcisi, 1 Sekreter ve liyeler olmak tizere toplam en az 7 asil iiyeden olusur.
Kadin Meclisinin se¢imli genel kurul toplantilari, kent konseyinin her se¢imli genel
kurul toplantisindan once yapilir. Genel kurul toplantilarinda, isaretle ve acik
oylamalarda esitlik olmasi halinde, divan baskaninin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk
saglanmig sayilir.

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskanligi segiminde, birden fazla aday olmasi
durumunda gizli oy ile tek aday olmasi durumunda isaretli oy ile gerceklestirilir.
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e) ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkanligina aday olacak kisilerde, en az 1 y1l ULA
Kent Konseyi Kadin Meclisinde liye olma sart1 aranir.

f) Siyasi partilerin kadin kollar1 baskanlar1 ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi
Baskanligina aday olamazlar.

IV. 2. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Cesitli Hiikiimler
MADDE 16:

ULA Belediye Ishan1 ve ULA Kent Konseyi Ofisleri; sekretarya hizmetlerinin, tyelik iliskilerinin,
Yiriitme Kurulu ve Calisma Gruplart toplantilarinin, ¢esitli proje ve aktivitelerin
gerceklestirilecegi mekandir.

MADDE 17:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi; toplant1 giindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun
gordiigi kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

MADDE 18:

Halktan ve tiyelerden gelen bilgi talebi icin Kadin Meclisi kararlari, ULA Kent Konseyi Kadin
Meclisi Ofisinde halka ve basina agik bulundurulur.

MADDE 19:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi tiyeleri higbir siyasi partinin propagandasi ve savunuculugunu
yapamaz. Kadin Meclisi her siyasi partiye esit uzakliktadir.

MADDE 20:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu, ¢alisma gruplar1 ve projeler hakkinda ULA
Kent Konseyi Genel Sekreteri’ni, ilgili sorumlu ve kolaylastirict araciligy ile stirekli bilgilendirir.
MADDE 21:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’ne aksi belirtilmedikge alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
IV. 3. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Uye Olma
MADDE 22:

Yeni iiyeler, dncelikle iiye kayit formunu doldurmalidir. Uyeliklerin kabulii, iiye kayit formu
doldurulduktan ve Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu’nda goriisiildiikten sonra, ULA Kent Konseyi
Genel Sekreterligi’nin onay1 ile gerceklesir.
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IV. 4. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Uyelik Sorumlulugu
MADDE 23:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi tiyelerinin; Kadin Meclisi iiyelik formunu eksiksiz doldurma
zorunlulugu vardir. Uye formlar se¢imli Genel Kurul’dan onceki 3 ay igerisinde yenilenir. Uye
formunu yenilemeyen yeler, Secimli Genel kurulda oy kullanamazlar.

IV.5. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Uyelikten Ayrilma
MADDE 24:

Kadin Meclisi iiyeligi; Uyenin, iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi anda ULA Kent
Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu Bagkanligina yazili olarak ayrilma istegini belirtmekle
iiyelikten ayrilmis sayilir.

IV. 6. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Uyelikten Cikarilma
MADDE 25:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi’ne iiye olma hakkini yitirmek, ULA Kent Konseyi ve Kadin
Meclisi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri davranmak, Kadin Meclisi ilke ve ideallerini
zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak, kendisine verilen gorev ve sorumluluklart siirekli
sekilde aksatmak tiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.

Kadin Meclisi tiyelikten ¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Yiirtitme Kurulu
karar1 ve bu kararin ULA Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan onaylanmasiyla yliriirliige
girer.
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BESINCI BOLUM
V. 1. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yonerge Degisikligi

MADDE 26:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi yonergesi genel kurula katilan tiyelerin salt cogunlugu ile
degistirilir, ULA Kent Konseyi Yiirlitme Kurulunun onayina sunulur.

V. 2. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme
MADDE 27:

ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Ydnerge hikimlerini, ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi
Ydiritme Kurulu yaratdr.

V. 3. ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriirliik
MADDE 28:

Bu yoOnerge, ...... [eviidoini.n, tarihinde gergeklestirilecek ULA Kent Konseyi Genel Kurulu
tarafindan oylanip kabul edildikten sonra yliriirliige girer.

GECici MADDE 1:ULA Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu, segilinceye kadar toplanti
gindem ve tarihni ULA Kent Konseyi Yiritme Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul
hazirliklari, ULA Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan ytiriitiliir.



