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ULA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
Yazı İşleri Müdürlüğü  

 
 
ULA BELEDİYE MECLİSİNİN 03/08/2022 TARİHİNDE YAPMIŞ OLDUĞU 2022 AĞUSTOS AYI OLAĞAN MECLİS 
TOPLANTISINDA ALINAN KARARLARA AİT MECLİS KARAR ÖZETİDİR. 

03 AĞUSTOS 2022 Karar No: 50 

Karar Özeti: Belediye Meclisince konunun incelenip müzakere edilmesi sonucunda; Mahalli İdareler 
Muhasebe ve Bütçe Yönetmeliğinin 37. Maddesi gereğince bütçenin Ek Ödenek; “ Bütçede tertibi 
bulunduğu halde ihtiyaca yetmeyeceği anlaşılan ve bütçenin düzenlenmesi ve görüşülmesi sırasında 
düşünülmeyen ve bütçe tertibi açılmayan, ancak yapılmasında zorunluluk  bulunan  bir hizmet için tertip 
açılarak bütçenin diğer tertiplerdeki ödeneklere dokunulmadan alınan ödenektir. Ek ödenek ancak bütçe 
yılı içerisinde verilebilir. Ek ödenek verilmesi Meclis Kararı ile yapılır. Büyükşehir İlçe Belediyelerinde ise 
Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Büyükşehir Belediye Meclisince karara bağlanır. Ek ödenek 
verilmesi için yeni bir gelir veya finansman kaynağının bulunması zorunludur.”Denilmektedir. 

Kurumumuz 2022 yılı bütçesinde, 74.000.000,00 TL gelir bütçesi, 74.000.000,00 TL gider bütçesi 
öngörülmüş olup 2022 yılı içerisinde aşağıdaki tabloda belirtildiği şekli ile toplamda 29.000.000,00 TL 
Gider, 29.000.000,00 TL Gelir kaynağı edinilmiştir.  

1) Belediyemizin Gelir bütçesi 05.2.2.51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar kodunda 
25.000.000,00 TL tahminde bulunulmuş, bu tarih itibariyle  gelir yekûnu 24.000.000,00 TL sına ulaşmış,  
yıl sonuna kadar 41.000.000,00 TL sına ulaşacağı tahmin edilerek kurumumuzda  17.000.000,00 TL ek 
gelir kaynağı elde edilecektir. 

2) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğünce Çevre Kirliliğinin 
Giderilmesi amacıyla 1.500.000,00 TL sı ödenek tahsis edilmiştir. 

3) Muğla Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı desteği ile ; Alparslan Mah.76/59 parselde 
bulunan Sarnıç yapısının onarımı için 1.400.000,00, Türkiye Oryantiring Federasyonu  Olimpiyat 
Denemesi Projesi için 350.000,00 TL, Kıyra Mahallesinde yaşayan vatandaşlarımızın sportif faaliyetlerini 
gerçekleştirebileceği spor tesisi yapım işi için 500.000,00 TL, Muğla Karya İzcilik Sporları Gençlik Kulübü 
Derneği (İGSK) destekleri ile kurulacak takım tarafından kullanılması için 500.000,00  ve Muhtelif 
Mahallelerde Cadde ve Sokak Düzenlemesi yapımı işi için 3.000.000,00 TL ek gelir kaynağı elde edilmiştir. 

4) İller Bankası Anonim Şirketi Üst yapı Uygulama Dairesi  Başkanlığı tarafından Kilitli Beton Parke Taşı 
Malzemesi Alımı işinde kullanılmak üzere a 2.000.000,00 TL sı ödenek tahsis edilmiştir. 

5)  Cumhurbaşkanlığı Strateji ve ütçe başkanlığı tarafından İş Makinası  Alımı işinde kullanılmak üzere a 
2.750.000,00 TL sı ödenek tahsis edilmiştir. 

 Belirtilen yeni gelir kaynaklarının kurumumuz 2022 bütçesinde ödenek ihtiyacı olacağı anlaşılan ve 
aşağıda cetvelde yer alan gider bütçe kalemlerine ek ödenek olarak konulması uygun görülmektedir. 

 
 
 
 
 
 



 
03 AĞUSTOS 2022 Karar No: 51 

Karar Özeti: Belediye Meclisince konunun incelenip müzakere edilmesi sonucunda; 2022 yılı içinde 
çalıştırılmasına karar verilen  Tam Zamanlı Sözleşmeli olarak çalıştırılacak olan personellere Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mahalli Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanmakta olan Mahalli İdari 
Sözleşmeli Personel ücret tavanları genelgesi I. Sayılı Cetvel de gösterilen ücretler göz önüne alınarak 
unvanlarına göre ve II. Sayılı Cetvel  de gösterilen oranlar doğrultusunda; 

T.H. Sınıfı 11. Dereceli Tam Zamanlı Sözleşmeli Teknikerin aylık net ücretinin   5.500,00 TL ek ödeme 
oranının %85 olmasına, 

T.H. Sınıfı 9. Dereceli Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist aylık net ücretinin 5.500,00 TL ek ödeme 
oranının %85 olmasına, 

               Ayrıca Belediyemiz bünyesinde Eğitmene ihtiyaç duyulduğu tespit edildiğinden; Meclisimizce 
Belediyemiz Memur Kadro Kütüğü incelenerek 9865 unvan kodlu Belediye Trafik Memuru  kadrosunun 
iptal edilerek, 9880 unvan kodlu Eğitmen  kadrosunun ihdasına,   

G.H Sınıfı 11. Dereceli Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen aylık net ücretinin 5.500,00TL ek ödeme 
oranının %85 olmasına, 

          Tam Zamanlı Sözleşmeli Personellerin sözleşmelerini  yapmak üzere Ula Belediye Başkanı   Özay 
TÜRKLER’e yetki verilmesine, Meclisimizce 5393 sayılı yasanın 18. Maddesi gereğince  oy birliğince 
karar verildi. 

 
 
03 AĞUSTOS 2022 Karar No: 52 

Karar Özeti: Belediye Meclisince konunun incelenip müzakere edilmesi sonucunda; İmar Barışı 
kapsamında, mülkiyeti Belediyemize ait olan taşınmazlar üzerine inşaa edilmiş olan yapılar için yapı kayıt 
belgesi alıp dilekçe ile başvuru yapan taşınmaz sahiplerinin dilekçelerinin incelenip değerlendirilmesi için  
İmar Komisyonuna 2 ay ek süre verilmesine,   Meclisimizce  5393 sayılı yasanın 18. Maddesi gereğince oy 
birliğince karar verildi.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


